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Waarom een nieuw beleidskader?

De dynamiek, flexibiliteit en veelzijdigheid van 
het sociaal-cultureel werk versterken in een 
samenleving die volop verandert

Maatschappelijke waarde meer zichtbaar maken

Ervoor zorgen dat het sociaal-cultureel werk 
zijn intrinsieke waarde kan blijven koesteren 
(onder economische druk)

Ruimte bieden voor innovatie  

Participatie bevorderen voor iedereen



Civiel perspectief

Integratierol
- mensen in de samenleving integreren 
- voortdurend cultuur scheppen
Kritische rol
- spelregels van de samenleving ter discussie stellen
Laboratoriumrol
- experimenteren met alternatieven als antwoord op 

maatschappelijke vraagstukken

Civiele actoren
Emancipatorische kracht
Aandacht voor kwetsbare groepen



Een duurzaam sociaal-cultureel werk

Diep geworteld in de Vlaamse 
samenleving

Verankering op langere termijn zonder 
verstarring of betonnering –
vernieuwing mogelijk maken

Erkenningscriteria = 
subsidiëringscriteria

In principe van onbeperkte duur

Dynamiek in instroom en uitstroom

Financiële dynamiek: van foto naar film



4 pijlers: de functies
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Missie
Waarden
Context

- Werksoorten worden verlaten
- 2 categorieën: landelijke en regionale organisaties

Ontmoeting



Werkterrein

Sociaal-cultureel volwassenenwerk situeert zich in de 
autonome tijd
= tijd die men niet verplicht moet besteden aan werk of studie



Andere verhouding tot de overheid

 Voluit kiezen voor kwaliteit

 Beperken van plan- en rapporteringslast

 Vertrouwen boven verantwoording



Beleidscyclus van 5 jaar

Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4 Jaar 5
Start nieuwe 
beleidsperiode

Voortgangsrapport
en -gesprek
Waar nodig: 
remediërings-
traject 

Indienen nieuwe 
beleidsplannen 
Visitaties

Gemengde
commissie geeft 
advies aan minister 
voor volgende 
beleidsperiode



Beoordelingskader

Subsidieaanvraag voorlaatste jaar van een beleidsperiode 
(jaar 4)

1. Inhoudelijk beleidsplan

2. Zakelijk plan

3. Zelfevaluatierapport (ZER)



Beoordelingskader -

Missie en context waarin de organisatie werkt
Strategie en doelstellingen
Hoe levert de missie een bijdrage aan de doelstellingen
van het decreet SCW?
Verhouding tot de 4 functies; voor welke functies
wordt gekozen?
Hoe werkt de organisatie binnen de autonome tijd 
van burgers?
Hoe is de organisatie aanwezig in Vlaanderen? Waar 
activiteiten of welke uitstraling?
Hoe wordt gewerkt met vrijwilligers?

Beleidsplan (1)



Beoordelingskader - Beleidsplan (2)

Tot welke groepen/gemeenschappen richt men zich en 
hoe werkt men er mee?

Hoe verhoudt men zich tot kansengroepen?

Vier kansengroepen:
1. Mensen in armoede
2. Mensen met een beperking
3. Mensen met een etnisch-culturele achtergrond
4. Gedetineerden



Beoordelingskader

Zakelijk beleidsplan
 Hoe organiseert/structureert de organisatie zich voor 

de realisatie van haar beleidsplan?
 Hoe onderbouwt ze dit financieel?
 Begroting 
 Gewenst subsidiebedrag

Zelfevaluatierapport
 Een zelfevaluatie over de voorbije periode



Beoordeling

Beoordeling door een gemengde commissie 
(administratie en extern)

Terugblik (visitatieverslag en ZER) én blik vooruit 
(beleidsplan en zakelijk plan)

Werken met kansengroepen kan extra gewicht geven 
voor bepaling van het voorgestelde subsidiebedrag

Dynamiek in subsidie per beleidscyclus (stijging of daling
naargelang de weging van het dossier binnen een te 
bepalen vork)

=> - Subsidie-advies aan de minister
- Minister beslist



Instroom - uitstroom

 Mogelijke instroom om de 5 jaar:
- directe instap in een subsidiecategorie
- traject voor beloften

 Uitstroom om de 5 jaar
- sneller dan nu
- remediëringstraject



Relatie met Participatiedecreet

Participatiedecreet heeft 2 perspectieven:
- Transversaal beleid: Cultuur, Jeugd, Sport
- Flankerend beleid voor kansengroepen

Evaluatie van het decreet en keuze maken voor 1 of 2 
perspectieven

Onderlinge samenhang met decreet SCW bepalen en 
bewaken



Regionaal Cultuurdecreet

In decreet SCW: Regionale volkshogescholen

Andere regionale en bovenlokale initiatieven 
Regionaal Cultuurdecreet

Input uit de focusgroep regionale ruimtes (e.a.) wordt 
meegenomen



Vragen?

Graag op het digitaal platform: http://goo.gl/forms/XQ1IiyCEtX

Volledige transparantie:
iedereen kan vragen stellen
alle vragen zijn raadpleegbaar door iedereen
vragen zullen (geclusterd) worden beantwoord 

Vanaf nu tot eind maart online beschikbaar


