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Praktische informatie

Vormingplus Oost-Brabant
t.a.v. Eva D’haenens
Paul van Ostaijenlaan 22-24
3001 Heverlee

OMGEVINGSANALYSE VLAAMS-BRABANT 2009 
VOOR HET SOCIAAL-CULTUREEL WERK

Waar
15 september 2009 van 13 tot 17 uur

Waar
Provinciehuis Leuven
Provincieplein 1, 3010 Leuven

Deelname
Gratis

Voor wie
Alle beleidsvrijwilligers en beroepskrachten van de sociaal-culturele organisaties in Vlaams-Brabant. 
Geïnteresseerden uit belendende sectoren. 

Inschrijven voor 8 september 
• �stuur de antwoordkaart terug naar Vormingplus Oost-Brabant, Paul Van Ostaijenlaan 22-24, 3001 Heverlee
• fax de antwoordkaart naar 016-52 59 01
• stuur een mail naar 3D@vormingplusoostbrabant.be

Vergeet niet te melden aan welke werkgroep je wil deelnemen!



2010 is een belangrijk jaar voor sociaal-cultureel orga-
nisaties omwille van de opmaak van een provinciaal 
beleidsplan. Dit plan is een ‘annex’ aan het Vlaamse 
beleidsplan van de organisatie. 
Organisaties kunnen extra subsidie verkrijgen, als ze 
de ‘provinciale meerwaarde’ beschrijven. Vooral met 
dit laatste worstelen sommige organisaties. Om hierbij 
ondersteuning te bieden heeft het platform sociaal-
cultureel werk een omgevingsanalyse uitgewerkt 
- een verzameling van gegevens over onze provincie.

Wat is er nu zo typisch aan Vlaams-Brabant? 

Waarin verschilt onze provincie van de rest van Vlaande-

ren? En hoe kan mijn organisatie daarop inspelen?

Je breekt je misschien het hoofd bij het opmaken van jouw 

beleidsplan?

Op ons jaarlijks 3D-forum kom je alles te weten over de 
gegevens die je in deze provinciale omgevingsanalyse 
kan vinden :
vb. “In 2025 zal in enkele Vlaams-Brabantse gemeen-
ten één  inwoner op drie ouder zijn dan 60 jaar. Om 
welke gemeente gaat het?” / “De Vlaams-Brabander 
besteedt nauwelijks geld aan socio-culturele activi-
teiten. Enig idee hoeveel procent van zijn budget dat 
zou zijn?” / “De prijs voor een bouwgrond of een huis 
swingt de pan uit. Waar is wonen in Vlaams-Brabant 
nog betaalbaar?” ... en nog veel meer interessante 
feiten!

In de werkgroepen gaan we hier dieper op in. Er zijn 
4 werkgroepen met thema’s voor dromers, denkers en 
doeners. Ze inspireren je en geven  ideeën, of een erva-
ring die bruikbaar is in je eigen organisatie. Inhoudelijk 
steek je er alvast meer op over de verwerking van de 
omgevingsanalyse.

1. DENKEN  

Het trekpaard binnenstebuiten
In deze werkgroep kies je voor 

verdieping in de gegevens van de omgevings-
analyse. We zoomen in op de meest markante 
gegevens en zoeken naar verbanden tussen 
vaststellingen en trends. Samen verlaten we 
objectieve paden en gaan we interpreteren. 
Verder oefen je hoe je gegevens selecteert voor 
je eigen organisatie en hoe je die bespreekbaar 
maakt in groep. Bruikbaar  op maat van een 
team stafmedewerkers of een groep bovenlo-
kale vrijwilligers.
Begeleiding: Wim Erkelbout (auteur van de 
omgevingsanalyse)

WERKGROEPEN

3D-FORUM   ANATOMIE VAN EEN PROVINCIE | DINSDAG 15 SEPTEMBER - 13 UUR

PROGRAMMA
13 . 0 0  u u r  -  o n t h a a l   |   13 . 3 0  u u r  -  �w e l ko m  d o o r  To m  Tr o c h ,  g e d e p u t e e r d e  v o o r  c u l t u u r  
13 . 4 5  u u r  -  �t o e l i c h t i n g  v a n  d e  o m g e v i n g s a n a l y s e  d o o r  W i m  E r k e l b o u t   ( V o r m i n g p l u s
O o s t - B r a b a n t )   |   14 .15  u u r  -  w e r k g r o e p e n   |   16 .15  u u r  -  r e c e p t i e  e n  a f r o n d i n g

2. DOEN  

Het trekpaard in actie
Veranderingen vaststellen in de 

provincie is één, er een actie op enten met je 
organisatie is een ander paar mouwen. In deze 
werkgroep wordt een ijzersterke brainstorm-
techniek gebruikt. We selecteren een trend uit 
de analyse en gaan ermee aan de slag. Door ‘out 
of the box’ te denken komen we tot acties waar 
we vooraf nooit waren opgekomen. Nadien 
neem je enkele knappe voorbeelden van acties 
mee naar huis, inclusief een flexibele techniek 
om te zoeken naar nagelnieuwe ideeën.
Begeleiding: Stien Michiels (Big Bazart)

3. DROMEN  

Vlaams-Brabantse hete hoefijzers
Er zijn een paar topics die echt als 

‘hete hangijzers’ voor onze provincie kunnen omschreven 
worden. Aan de hand van 3 topics uit de analyse denken we 
na over de rol die het sociaal-cultureel werk hierin kan/moet 
spelen. We hebben het over mobiliteit, Vlaams karakter en 
demografie.
Informanten reflecteren over de vaststellingen uit de omge-
vingsanalyse. Hoe denken ze dat dit in de toekomst zal evo-
lueren? Gouverneur Lodewijk De Witte sluit aan om 15.30 
uur : wat zijn de maatregelen die een provinciale overheid 
moet nemen? Wat gebeurt beleidsmatig? Een moderator be-
geleidt het gesprek. Welke rol kan het sociaal-cultureel werk 
hierin spelen? 
Moderator : Dirk Verbist (toekomstig directeur FOV)
Informanten : provinciale dienst mobiliteit, Daniel Derudder 
(studiedienst Vlaamse Gemeenschap),  gouverneur 
Lodewijk De Witte

4. DOEN  

Het trekpaard gevierendeeld
Waarin is je organisatie sterk? En 

wat zijn haar zwakke punten? 
Welke kansen uit de omgeving kan je organi-
satie benutten en met welke externe bedrei-
gingen houdt ze best rekening bij het plannen 
van acties? 
In deze werkgroep wordt de techniek van de 
SWOT-analyse onder de loep genomen (en ge-
oefend) en verzamel je tips om in je organisa-
tie een succesvolle analyse te maken in functie 
van een toekomstgerichte planning.
Begeleiding: Nog te bepalen

ANTWOORDKAART

Keuze 
1

Keuze 
2

Werkgroep

het trekpaard binnenstebuiten

het trekpaard in actie

Vlaams-Brabantse hete 
hoefijzers

het trekpaard gevierendeeld

____________________________________________
naam

____________________________________________
voornaam

____________________________________________
organisatie

____________________________________________
mailadres

____________________________________________
telefoonnummer

Ik werk in mijn organisatie mee als

  vrijwilliger

  beroepskracht

Je kan slechts 1 werkgroep volgen (werkgroepen 
van 2 uur). Als organisatie is het dus interessant 
om met meerdere personen aanwezig te zijn.

IK SCHRIJF IN VOOR DE WERKGROEP:

Inschrijven voor 8 september

• Stuur een mail naar 3D@vormingplusoostbrabant.be
• �Stuur de antwoordkaart naar Vormingplus Oost-Brabant, 

Paul van Ostaijenlaan 22-24, 3001 Heverlee
• Fax de antwoordkaart naar 016-52 59 01


