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Infomoment visitatoren 



Wat? 

• Netwerk van afdelingen of groepen, overkoepeld door een landelijk 

secretariaat 

• Gericht op zingeving en emancipatie van leden en deelnemers, met het oog 

op maatschappelijke ontplooiing 

• Ontplooit een werking in groepsverband, en hanteert daarbij een sociaal-

culturele methodiek 

• 57 gesubsidieerde verenigingen: 43 ‘reguliere’ verenigingen, 13 etnisch-

culturele federaties en 1 vereniging met een startsubsidie 

• Subsidiebedragen variëren tussen 127 000 en 2 082 000 euro 

 

 

 

 





Erkende vereniging 

• 50 werkende afdelingen of groepen, gespreid over minstens 3 Vlaamse 

provincies, in elke provincie minstens 10 aangesloten afdelingen of groepen 

 

• Een registratiesysteem m.b.t. de aangesloten afdelingen of groepen 

 

• Doelstellingen m.b.t. de 4 functies van het sociaal-cultureel volwassenenwerk 

 

• Vrijwilligers hebben een bepalende inbreng 

 

• Democratische en zelfstandige werking  

 

• EVRM 

 



Etnisch-culturele federaties 

• 13 organisaties 

 

• Tot en met 2010:  

› subsidies in aanloop naar volwaardige erkenning 

 

• Sinds 2011: 

› 9 volwaardig erkende verenigingen 

› 4 organisaties met een overgangsregeling 

 

• Vanaf 2013: 

› 11 volwaardig erkende verenigingen 

› 2 organisaties met een overgangsregeling 



De beoordelingselementen(1/3) 

• De wijze waarop de 4 functies worden gerealiseerd 

 

• De wijze van begeleiding van de afdelingen of groepen: 

de ontwikkeling van het afdelingswerk en groepswerk, het 

aantal afdelingen of groepen 

 

• Het beleid ten aanzien van de vrijwilliger 

 

• De acties met het oog op de verdieping en verbreding 

van de participatie 

 

 



De beoordelingselementen(2/3) 

• De communicatie met de leden 

 

• Het ontwikkelen van acties en activiteiten met een 

landelijk karakter 

 

• Het ontwikkelen van vernieuwende en bijzondere 

activiteiten 

 

• De aanpak van de diversiteit met specifieke aandacht 

voor interculturaliteit 

 

 



De beoordelingselementen(3/3) 

• De samenwerking en netwerkvorming met andere 

organisaties 

 

• De manier waarop in de werking rekening gehouden 

wordt met de principes van integrale kwaliteitszorg 

 

• De zorg voor professionalisering en professionaliteit 

 



Gevolgen van de visitatie(1/2) 

 
• Het uitgangspunt is het jaarlijks subsidiebedrag 

van de vorige beleidsperiode 
 

• Een positieve eindevaluatie kan leiden tot een 
verhoging van de subsidie-enveloppe (via 
mogelijkheid tot intekenen op beleidsprioriteiten) 

 



Gevolgen van de visitaties(2/2) 

• Een negatieve eindevaluatie kan leiden tot een 

vermindering van de jaarlijkse subsidie-enveloppe met 10 

procent 

 

• Opeenvolgende eindevaluaties met een negatief besluit 

leiden tot een jaarlijkse vermindering met 20 procent  

 

• 2 verenigingen kregen een negatieve eindevaluatie na de 

vorige evaluatiecyclus: 

› LVZ-Vormingsdienst 

› Verbond VOS 

 



 
Vragen? 

Opmerkingen? 


