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Infomoment 
externe visitatoren 

Lijst bekendgemaakt 
Infomoment 

 

Eindevaluatie + visitatie = 
uniek model : 
 
- Evaluatie + beslissing = 

verantwoordelijkheid 
overheid 

- Visitatie = co-
verantwoordelijkheid 



Dankjewel 

• Procedure visitatoren: 
voorgedragen door sector, 
blij met toezegging… 

 

• Aanleiding voor enige 
zenuwachtigheid in sector 
maar ook trots en openheid 

 



De tweede maal 

Vorige visitatieronde ?  

– algemene tevredenheid bij organisaties! 

– omwille van : 

• flexibiliteit van het programma (gespreksschema) 

• open geest (geen te vaste denkkaders), 
luisterbereidheid van visitatoren 

• ondersteunende karakter met kritische toets 

• niet te formele karakter 
 
 



De tweede maal 

 aantal verbeterpunten: wijzigingen in het 
evaluatiemodel 
 
– evaluatie gaat over hele evaluatiebundel, ook recentste 

documenten 
– visitatieverslag  ≠ eindevaluatieverslag 
– sowieso 2 visitatoren per organisatie 
– visitatie binnen vastgelegde periode 
– repliekperiode voor organisaties op verslag (met tijd voor 

reactie vanwege visitatoren) 
– verslag van gesprek geeft een duidelijk onderscheid aan 

tussen  vaststellingen en aanbevelingen 
 
 



En intussen 

Decreetwijzigingen : 
 
• Beleidsplanning mogelijk op niveau 

van (strategische) doelstellingen: 
– ruimte voor actuele ontwikkelingen 
– concretisering via voortgangsrapporten 
 

• Werksoortelijke wijzigingen: 
– bewegingen 
– instellingen  
– volkshogescholen 
– verenigingen 



Op visitatie 

Aandachtspunten voor het achterhoofd 

 



Aandachtspunten om in het achterhoofd te 
houden: 
• Organisaties bepalen vanuit hun missie hun 

doelen 
• Huidige moeilijke financiële context waarin de 

organisaties zich momenteel bevinden 
• Evaluatiecyclus loopt over één beleidsperiode 
• Beoordelingselementen:   

– rol en belang 
– betekenis van “zich verhouden tot”:  

• moeten niet op alle bo’s acties voeren 
• geen standaard invulling (bijvoorbeeld netwerking en 

samenwerking) 
 

 



Aandachtspunten om in het achterhoofd te 
houden: 

• Ondersteunend karakter van gesprek 

• Onderscheid tussen vaststellingen, meningen, 
bemerkingen,… en aanbevelingen 

• Context en specificiteit van organisaties: ambities, 
realisaties in relatie tot draagkracht van organisatie 
(bijvoorbeeld invoeren van IKZ-systemen, plannen 
schrijven, …) 

 

 



 

Vele kamers en gezichten 
een zeer diverse sector 





 

een zeer diverse sector:  

 

• Binnen de sector: werksoorten 
– vier werksoorten met elk eigen regelgeving rond 

erkenning en subsidiëring 

– opdracht rond functies is verschillend: 
bijvoorbeeld verenigingen alle vier de functies, 
bewegingen twee 

– werksoortelijke dynamieken en eigenheid 

 

 

 

Vele kamers en gezichten 



 

een zeer diverse sector:  

 

• Zeer diverse organisaties en praktijken (ook 
binnen de werksoorten) 

– zeer divers in doelstellingen, historiek,  structuur,.. 

– grote verschillen in beschikbare mensen en middelen 

– ‘jonge’ en ‘oude’ organisaties 

– diverse wijzen van rapporteren 

 

 

 

Vele kamers en gezichten 



• LVI’s: 

– Cursorisch – projecten 

– Formeel – niet-formeel 

  

 

 

 

 

Vele kamers en gezichten 

In een open 
aanbod 

Niet 
beroepsgericht 

Tijdens de vrije tijd 

Niet-formele educatie 



VHS-en: zoektocht op drie assen:  

 

 

 

 

Vele kamers en gezichten 



Bewegingen:  

• Campagnes in alle vormen en gedaanten 

 

 

 

• Werken (als) (met) hefbomen (internationale 
netwerken – koekoeksei - …)  

 

 

 

 

Vele kamers en gezichten 



Verenigingen: 

• Diverse invullingen van  

– wisselwerking landelijk – lokaal (rol landelijke secretariaat - 

vrijwilliger) 

– lidmaatschap/actieve afdeling 

– … 

  

• Etnisch – culturele federaties: 

 www.vanallemarktenthuis.be  

 

 

 

 

Vele kamers en gezichten 


