
 
 

 

 

 

 

Brussel, 30/11/2009 

 

Bijna de helft van de nieuwe jobs zal in de social profit te vinden zijn 

 

De socialprofitsector is dé groeisector bij uitstek. Op basis van regionale 

economische vooruitzichten van het Planbureau voorziet Verso voor de Vlaamse 

socialprofitsector een groei van 70.900 arbeidsplaatsen tegen eind 2014. De social 

profit groeit in de periode 2008-2014 met gemiddeld 3% per jaar, terwijl de 

tewerkstellingsgroei in de hele economie maar zo’n 0,5% zal bedragen. 

 

Op 9 juli publiceerde het Federaal Planbureau, in samenwerking met de statistische 

diensten van de drie Gewesten, de geactualiseerde versie van de regionale economische 

vooruitzichten op middellange termijn (1/01/2008 tot 31/12/2014). Conform eerdere 

berichten van Verso (zie persbericht 4/2/2008) zullen demografische, maatschappelijke 

en technologische ontwikkelingen de economische activiteit in de verschillende 

socialprofitsectoren (gezondheidszorg, welzijn, socioculturele sector, kunstensector en 

beschutte en sociale werkplaatsen) de hoogte instuwen.  

 

In totaal verwacht het Planbureau op 31 december 2014 ongeveer 92.600 banen meer in 

Vlaanderen (nettojobcreatie, zowel werknemers als zelfstandigen) dan op 1 januari 2008. 

Eind 2014 zullen er 2.622.000 mensen aan de slag zijn. In de socialprofitsector zullen dat 

er bijna 391.000 zijn. Tussen begin 2008 en eind 2014 zullen er 70.900 arbeidsplaatsen 

bijkomen in de social profit. Het gaat om 61.900 extra banen in de gezondheidszorg en 

maatschappelijke diensten volgens het projectiemodel. Verso raamt ook  

9.000 extra banen in de socioculturele sector en de kunstensector.  

Dat is 46% van de brutojobcreatie in alle groeisectoren van Vlaanderen tijdens de 

projectieperiode (+153.100 jobs, d.i. dus exclusief het banenverlies van 60.500 jobs in 

andere segmenten van de economie, vooral industriële sectoren). 

 

Deze cijfers houden nog geen rekening met de vele tienduizenden pensioengerechtigden 

die de komende jaren vervangen moeten worden in de diverse takken van de social profit, 

omwille van de toenemende vergrijzing van het huidige personeelsbestand. 
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Deze aangroei van kwaliteitsvolle jobs is natuurlijk goed nieuws, maar de 

socialprofitsector bereidt zich voor op een immense uitdaging. Het personeel is immers 

de basis van zijn dienstverlening. Volgens Bruno Aerts, directeur van Verso, moeten de 

sector en de overheid de handen in elkaar slaan om de instroom van gemotiveerde en 

gekwalificeerde arbeidskrachten te verzekeren: “De afgelopen jaren is er al heel wat 

gebeurd op het vlak van loon- en arbeidsvoorwaarden. Ook de combinatie van het 

werk met een gezinsleven gaat makkelijker. De social profit is daardoor 

aantrekkelijker geworden voor werkzoekenden, maar we moeten meer doen. Naast 

competitieve loon- en arbeidsvoorwaarden heeft de sector vooral nood aan 

inspanningen rond onderwijs en vorming en middelen voor 

managementondersteuning. De toenemende zorgvragen brengen immers heel wat 

extra strategische planning mee voor de ondernemingen.” 
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Contactpersoon: 

Tobias Lancsweert, communicatiemedewerker:  

tobias.lancsweert@verso-net.be 

0498/622.731 

 

 

 

 
De Vereniging voor Social Profit Ondernemingen (Verso) is de 

intersectorale werkgeversorganisatie voor de socialprofitsector in 

Vlaanderen. Verso groepeert twintig federaties en is erkend als inter-

professionele gesprekspartner in de Sociaal-Economische Raad van 

Vlaanderen (SERV). In het Vlaamse Gewest realiseren meer dan 12.500 

private en publieke vestigingen 336.000 arbeidsplaatsen in de 

belangrijkste activiteitstakken van de social profit. Dit stemt overeen 

met bijna 16% van de totale loontrekkende werkgelegenheid in 8% van 

het totaal aantal vestigingen in Vlaanderen. 


