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 Sociaal-cultureel werk   -   Personeelsuitbreiding 

 

Het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de Social Profit voor de periode 2006 – 2011 (VIA III) is van 

toepassing op de welzijns- en gezondheidssector, de sociale economie en het sociaal-cultureel werk.  

Het akkoord bevat drie luiken: een uitbreidingsluik, een verhoging van de koopkracht en een 

kwaliteitsverbetering. 

 

1. Wat is de stand van zaken in de uitbreiding van het personeelscontingent in het sociaal-cultureel 

werk? Graag een overzicht per deelsector en per provincie. 

 

2. Hoeveel procent van het totale budget voorzien voor de uitvoering van het VIA III-akkoord is 

voorbestemd voor sociaal-cultureel werk en hoeveel procent is hiervan reeds besteed? 
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1. De monitoring van de tewerkstelling over alle sectoren die onder het toepassingsgebied van de 

Vlaamse Intersectorale Akkoorden (VIA) vallen, wordt gecoördineerd door een werkgroep met 

vertegenwoordigers van de sociale partners, de kabinetten en de administratie. Deze werkgroep 

werd opgericht omdat de sociale partners en de overheid zich in het VIA 3 – akkoord engageerden 

om de werkgelegenheid tijdens de looptijd van het akkoord op te volgen.  

 

De informatie over de tewerkstelling in de culturele sector is opgemaakt in overeenstemming met 

de gegevens, die zijn opgenomen in de gemeenschappelijke monitoringtabel. De gegevens over 

2009 zijn nog niet definitief. Ze moeten nog door alle betrokken partijen worden gevalideerd.  

 

Wat mijn bevoegdheid betreft, behoren de privé-organisaties, die onder het toepassingsgebied van 

VIA vallen, tot het paritair comité PC 329.1. De opvolging van de tewerkstelling binnen deze 

organisaties gebeurt aan de hand van de RSZ-gegevens, meer specifiek - omwille van praktische 

redenen - de gegevens van het derde kwartaal van het voorafgaande jaar. Deze werkwijze is het 

gevolg van het feit dat voor de sectoren binnen de bevoegdheid Cultuur organisaties ondersteund 

worden op basis van een systeem van enveloppenfinanciering (een systeem waarbij het aantal 

gesubsidieerde personeelsleden in principe niet wordt vastgelegd in de subsidie-enveloppe).  

 

Hieronder vindt u de tabel met de aantallen vte per sector. Voor de sectoren die rechtstreeks door 

de Vlaamse overheid worden gesubsidieerd, gaat het in hoofdzaak over organisaties met een 

landelijke werking. Dit maakt een opdeling per provincie irrelevant.  

 

 2009 2008 2007 2006 

nominatims algemeen 23,62 45,28 42,05 42,96 

participatiedecreet algemeen 41,27       

participatiedecreet SCW 25,13       

amateurkunsten 91,79 76,67 57,38 60,72 

sociaal-cultureel werk volwassenen 1.555,34 1.597,07 1578,25 1.331,80 

bibliotheken bijzonder doelgroepen 38,14 46,81 45,2 42,39 

nominatims SCVW 17,27 16,34 22,8 19,37 

archieven 105,20 133,55 136,43 68,45 

musea 185,90 204,42 188,74 141,37 

volkscultuur 13,11 15,41 20,66 9,73 

nominatims erfgoed 55,01 49,41 54,13 48,03 

kunsten 212,43 252,59 260,42 180,20 

nominatims kunsten 30,98 28,78 29,51 23,44 

cultuur- en gemeenschapscentra 214,46 216,00 223,77 218,50 

totaal erkende + onrechtstreeks erkende 2.609,65 2.682,33 2.659,34 2.186,96 

 

Voor de publieke sector beschikken we over gegevens uit de databank van de RSZPPO (Rijks-

dienst voor sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten), maar die zijn 

onvoldoende gedetailleerd. Daarom organiseert mijn administratie voor de opvolging van de 



tewerkstelling in de gemeentelijke en de provinciale diensten in de regel jaarlijks een bevraging 

van de lokale overheden. Omdat in het VIA-akkoord werd bepaald dat de maatregel personeels-

uitbreiding voor de sociaal-culturele sector ingaat vanaf 1 januari 2007, werden pas vanaf dan 

meer gedetailleerde gegevens bijgehouden. Voor de publieke sector worden de gegevens opge-

vraagd over tewerkstelling op de laatste dag van het voorafgaande jaar. De eerste bevraging betrof 

de tewerkstelling in 2007. Voor het jaar 2008 zijn er voor de gemeenten en de provincies geen 

vergelijkbare gegevens beschikbaar. Er kan dus voor de publieke sector momenteel enkel een 

vergelijking worden gemaakt tussen de tewerkstellingscijfers 2007 en 2009. De gegevens over de 

tewerkstelling bij de gemeenten en provincies werden per provincie gegroepeerd. De resultaten 

van deze bevraging zijn verwerkt in onderstaande tabel, maar kunnen ook worden geraadpleegd 

via het internet op http://mis.vlaanderen.be/cognos7/cgi-bin/upfcgi.exe. 

 

  2009  2007 

publiek - cultuur - Oost-Vlaanderen 1063,35 1053,68 

publiek - cultuur - Antwerpen 1501,38 1448,26 

publiek - cultuur - West-Vlaanderen 1163,29 1162,26 

publiek - cultuur - Vlaams-Brabant 702,25 666,93 

publiek - cultuur - Limburg 882,36 903,09 

publiek - cultuur - VGC 199,80 224,00 

publiek - musea - Oost-Vlaanderen 262,05 215,60 

publiek - musea - Antwerpen 431,95 424,43 

publiek - musea - West-Vlaanderen 336,92 320,68 

publiek - musea - Vlaams-Brabant 45,50 42,24 

publiek - musea - Limburg 112,50 108,39 

publiek - musea - VGC 0,00 0,00 

totaal publiek 6701,35 6569,56 

 

2. In het derde VIA-akkoord worden drie groepen van maatregelen voorzien: 

- personeelsuitbreiding  

- kwaliteitsverbetering  

- verhoging van de koopkracht  

 

Voor elk van deze maatregelen werd een budget bepaald dat vervolgens wordt verdeeld over de 

drie clusters van het VIA-akkoord:  

- De deelsectoren welzijn en sociale economie, ressorterend onder de PC's 305.02, 318.02, 

319.01, 327.01. (cluster welzijn en sociale economie); 

- De deelsectoren ressorterend onder PC 329.1, uitgezonderd deze opgesomd in punt 3 (cluster 

sociaal-cultureel); 

- De deelsectoren deeltijdse vorming en basiseducatie, ressorterend onder het PC 329.1 (cluster 

onderwijs). 

 

De verdeling van de enveloppen over de drie clusters gebeurde pro rata van het aandeel van ieder 

van deze clusters in het totale aantal werknemers in de non profit/social profit (situatie 2005). 

Omgezet in procenten, betekent dit dat ongeveer 25,27% van het totale VIA-budget aan de cluster 

sociaal-cultureel werk werd toegewezen.  

 

De budgetten beschikbaar voor de maatregelen van het VIA-akkoord zijn vastgelegd in het 

akkoord en later afgebakend per cluster in de mededeling aan de Vlaamse Regering van 16 

december 2005. De budgetten werden gefaseerd opgebouwd vanaf 2006. Onderstaande tabel geeft 

de verdeling per maatregel voor de cluster sociaal-cultureel. Vanaf 2011 zijn de vermelde 

bedragen de recurrente budgetten.  

 



(in duizend euro) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

uitbreiding 0 4.115 8.322 12.529 16.737 20.944 

koopkracht 2.958 6.496 10.034 13.545 17.083 17.083 

kwaliteit 1.625 3.250 4.874 6.499 8.124 8.124 

totaal sociaal-cultureel 4.583 13.861 23.230 32.573 41.944 46.151 

 

De budgetten voor sociale maribel en pensioenfonds werden niet verdeeld over de drie clusters, 

aangezien een globale aanpak zich opwerpt voor beide punten. Het bedrag vanaf 2011 is 

4.700.000 € voor sociale maribel en 2.400.000 € voor pensioenfonds. 

 

De cluster sociaal-cultureel in het VIA-akkoord omvat alle sectoren die binnen het toepassings-

gebied van het paritair comité 329.1 vallen : 

- ontwikkelingssamenwerking  

- toerisme  

- huizen van het Nederlands 

- integratiecentra  

- opbouwwerk  

- natuurbehoud 

- onroerend erfgoed  

- sport 

- jeugd 

- cultuur  

 

Voor de culturele sectoren werden deze budgetten volgens het afgesproken opbouwscenario 

volledig besteed. De budgetten voor de uitvoering van de maatregelen kwaliteitsverbetering in de 

privésector worden verdeeld door het Sociaal Fonds voor sociaal-cultureel werk van de Vlaamse 

Gemeenschap. De budgetten voor de uitvoering van de maatregel verhoging van de eindejaars-

premie worden toegevoegd aan de basisallocaties waarop de erkende organisaties worden 

gesubsidieerd. Uitzondering hierop vormen de middelen voor de uitvoering van deze maatregel 

voor de werknemers in een gesco-statuut en voor de werknemers in een sociale maribel-regeling. 

Ook een aantal lokale organisaties die gesubsidieerd worden via de lokale cultuurbeleidsplannen 

ontvangt de middelen voor de verhoging van de eindejaarspremie via hetzelfde sociaal fonds.  


