scwitch

ZAKELIJK ORGANISATIEMANAGEMENT

ZOEKT

PROJECTMANAGER

(vier maanden, met mogelijkheid tot contract voor onbepaalde duur)

GEDREVENHEID EN MET HART EN ZIEL GAAN VOOR MAATSCHAPPELIJKE WINST ZIJN
TYPISCH VOOR DE SOCIOCULTURELE SECTOR. ALS JI1J DIEZELFDE DRIVE KAN KOPPELEN
AAN JE COMMERCIELE EN ZAKELIJKE TALENT, DAN PAS JE IN HET PLAATJE DAT
SCWITCH ZOEKT. ALS PROJECTMANAGER KRIJG JE DE KANS WERK TE MAKEN VAN EEN
STERK VERHAAL IN ZAKELIJK ORGANISATIEMANAGEMENT.

Is je interesse gewekt? Fijn zo, we maken het even concreter.

Je eerste opdracht is als volgt: je bouwt een netwerk uit dat de diensten van freelancers en
bedrijven verbindt aan de noden van socioculturele organisaties. Je neemt eigenhandig de
leiding van het project, met alle vrijheid en verantwoordelijkheden die daar bij horen. Daar-
voor zal je..

de algemene opvolging en uitbouw van het project coérdineren

de externe communicatie opzetten naar alle mogelijke partners en organisaties
contact leggen met partners in de (social) profit

samenwerken met de diverse sectorfederaties en -steunpunten in de sector

de voorwaarden en modaliteiten voor partnerschappen uitwerken

degelijke ontwerpcontracten voor samenwerking opstellen

Kortom, een prachtig project waar je vanaf dag één volop je tanden in kan zetten.

Weet je het project na vier maanden tot een goed einde te brengen? Dan loopt je uitdaging
verder en bieden we je een contract voor onbepaalde duur.

Klaar voor een switch in je loopbaan? Dan is SCWITCH misschien iets voor jou!



SCWITCH? Nog nooit van gehoord..

Je bent waarschijnlijk niet de enige die zo reageert. En daar willen we net verandering in
brengen. SCWITCH is een start-up die hard aan de weg timmert. De organisatie is actief in
de socioculturele sector: een bonte verzameling van duizenden organisaties die elke dag
maatschappelijk het verschil durven maken.

SCWITCH:

® is een coOperatie met sociaal oogmerk van, door en voor de socioculturele sector

e staat voor dienstverlening die organisaties versterkt in hun zakelijk management.
Voor kosten-, tijd- en kopzorgbesparende diensten, aangepast aan de socioculture-
le sector en waar mogelijk op maat van organisaties. Zo zet SCWITCH de macht van
het getal aan het werk om bijvoorbeeld bij een samenaankoop meer gewicht in de
schaal te werpen ten opzichte van marktspelers

e wil socioculturele organisaties versterken. Ze zijn immers essentiéle pijlers van onze
samenleving en in de verhouding tussen burger, overheid en markt bekleden ze
een sleutelpositie

® herinvesteert de winst die ze genereert voor de volle 100% in de socioculturele
sector, of het nu gaat om inkomsten, kennis, netwerk of expertise. Voor betere
diensten, maar ook om proactief de oorzaken op te volgen van nieuwe noden en
de nodige invloed uit te oefenen

Meer weten? Neem dan zeker een kijkje op scwitch.be.

JOUW PROFIEL

We zijn een start-up. Daarom zoeken we iemand met een hands-on mentality. Je neemt
beslissingen van strategische aard, maar hakt ook tal van praktische knopen door. Voor jou
betekent elke dag een nieuwe uitdaging en je hebt de energie en slagkracht in huis om die
zelf vorm te geven. Als je over één of meerdere van onderstaande troeven beschikt, is dat
een voordeel:

® ervaring in projecten voor ondersteuning van organisaties/kmo’s

® commerciéle competenties zijn een must, eventueel (ook) verworven in socialpro-
fit- of sociale-economie-omgeving

affiniteit met sociocultureel werk. Het besef dat je project ten dienste staat van
deze sector, geeft je alleen maar meer energie

talent voor contacten leggen

gedreven en bedreven in ict-gebruik

je bent een goede communicator (zowel verbaal als op papier)

je hebt een masteropleiding of kan ons overtuigen door je ervaring



WAT KAN SCWITCH JOU BIEDEN?

Een vruchtbare arbeidsrelatie werkt in twee richtingen. SCWITCH kan geen fortuinen
bieden, maar wel

@ een contract voor 4 maanden, te verlengen voor onbepaalde tijd als jij ervoor zorgt
dat het project op de rails staat

® aantrekkelijke loon- en arbeidsvoorwaarden, met o.a. mogelijkheid tot thuiswerk

@ een voltijdse betrekking, met mogelijkheid tot 4/5e werk

® terugbetaling woon-werkverkeer

® een kantoor in het centrum van Brussel

@ een grote vrijheid en verantwoordelijkheid bij het invullen van je taken
het avontuurlijke van een organisatie die net uit de startblokken is geschoten

® werk in en voor een sector die een wezenlijk verschil maakt voor miljoenen mensen

® een eindeloze reeks boeiende contacten

PROCEDURE

Wil je bij ons het verschil komen maken? Aarzel dan niet om je motivatiebrief en cv voor
14 november te mailen naar Dirk Vermeulen: dirk@scwitch.be.

SCWITCH moedigt iedereen, ongeacht geslacht, afkomst of handicap van harte aan om te
solliciteren.
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