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De FOV is een onafhankelijke federatie van en opgericht door organisaties voor sociaal-
cultureel volwassenenwerk. 

De FOV verdedigt sinds 2000 de belangen van de gesubsidieerde sociaal-culturele 
organisaties bij overheden en bij andere beleidsinstanties. Onze federatie neemt het dus 
op voor de sociaal-culturele sector: voor 130 organisaties, 185.000 vrijwilligers, 
10.000.000 deelnemers en 2.000 personeelsleden. 

De FOV heeft een vacature voor een 

 
   deeltijds stafmedewerker (v/m) 
 
 
Opdracht 
 

 ondersteuning en belangenbehartiging verzorgen  

 beleidsvoorbereidend werk verrichten met de aangesloten leden in functie van de 
decreten en reglementen in de sector van het sociaal-cultureel volwassenenwerk 

 vertegenwoordigings- en onderhandelingstaken opnemen in relatie met de overheid 
(politici, kabinetten en administraties) 

 overleg organiseren en informatie uitwisselen met de lidorganisaties  
 
Profiel 
 

 zelfstandig én in team kunnen werken 

 groepen kunnen voorzitten en begeleiden - beschikken over communicatieve vaardig-
heden 

 interesse voor en/of ervaring met het overheidsbeleid voor het sociaal-cultureel werk 

 beschikken over redactionele vaardigheden 

 pluralistische ingesteldheid 

 stressbestendig 

 gebruikerskennis van informatica (tekstverwerking, rekenblad, enzovoort) 
 
Voorwaarden 
 

 contract van onbepaalde duur 

 het gaat om een deeltijdse betrekking (min. 50% - max. 70%), met de optie om door te 
groeien naar een voltijdse betrekking (binnen een periode van 2 jaar) 

 minstens diploma hoger onderwijs 
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 ervaring met de sector van het sociaal-cultureel werk strekt tot aanbeveling 

 sporadisch avond- en weekendwerk 
 
Praktische info 
 

 werkgever: FOV vzw 

 standplaats: 1030 Brussel, Gallaitstraat 86 

 verloning volgens barema’s van toepassing in het sociaal-cultureel werk en de FOV 
(rekening houdend met de aanvaarde beroepservaring) 

 
Sollicitatiebrief met een omstandige motivering en een curriculum vitae vóór 27 
september 2011 elektronisch bezorgen aan de FOV, t.a.v. Dirk Verbist, directeur, 
Gallaitstraat 86 bus 12, 1030 Brussel (Tel. 02/244.93.39, fax 02/244.39.31, e-mail 
dirk.verbist@fov.be). 
 
Geselecteerde kandidaten zullen worden uitgenodigd om deel te nemen aan een 
selectiegesprek op dinsdag 4 oktober vanaf 16.30 u.  
 
Bijkomende informatie en een algemeen competentieprofiel zijn telefonisch opvraagbaar. 
Indiensttreding kan onmiddellijk ingaan.  
 
De FOV wil graag dat haar personeelsgroep een afspiegeling is van onze maatschappij. 
De FOV kiest voor een diversiteitsbeleid en moedigt iedereen, ongeacht geslacht, afkomst 
of handicap van harte aan om te solliciteren.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dirk.verbist@fov.be

