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van 11 april 2008
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Sociaal-cultureel volwassenenwerk - Opmerkingen Rekenhof (1)
In het verslag van het Rekenhof over de subsidiebepaling in het kader van het sociaal-cultureel vol-
wassenenwerk (Stuk 37-D (2007-2008)) merkt het Hof op dat de minister ook voor bewegingen

meestal de adviezen van de adviescommissie opvolgt.

Het Hof vermeldt echter twee uitzonderingen. Zeker in één geval was deze afwijkende beslissing vol-
gens het Hof niet afdoende gemotiveerd.

1. Om welke twee bewegingen ging het hier?
2. Welke beweging was het voorwerp van de onvoldoende gemotiveerde beslissing?

3. Waarom werd deze ongebruikelijke beslissing niet voldoende gemotiveerd? Gezien het uitzonder-
lijke karakter van zo’n afwijking zou men dat toch mogen verwachten?



BERT ANCIAUX
VLAAMS MINISTER VAN CULTUUR, JEUGD, SPORT EN BRUSSEL

ANTWOORD
op vraag nr. 100 van 11 april 2008
van JORIS VAN HAUTHEM

1. De twee uitzonderingen die het Hof vermeldt, betreffen IMAVO en Vluchtelingenwerk
Vlaanderen.

2. De opmerking van het Rekenhof i.v.m. een onvoldoende gemotiveerde beslissing verwees naar
de beslissing over IMAVO, genomen bij de eerste ronde in juni 2004.

3. Minister Van Grembergen heeft zijn beslissing gemotiveerd vanuit de bezorgdheid om
pluriformiteit in de gesubsidieerde thematische werkingen. Bij zijn beslissing was hij zich er van
bewust dat de plannen van de organisatie om de omslag naar beweging te maken nog niet op
punt stonden: “De commissie gaf aan dat deze organisatie over de nodige know-how beschikt
over het thema maar dat het beleidsplan niet ambitieus genoeg was om voldoende omslag naar
de werksoort ‘bewegingen’ te veroorzaken”. Daarom benadrukte de minister in zijn beslissing
dat de organisatie hier bijzondere aandacht aan diende te besteden bij het opmaken van de
actualisatic van het beleidsplan. Zo heeft hij gemeend een evenwicht te bereiken tussen het
geven van kansen aan een pluriform werkveld enerzijds en het nastreven van kwaliteitsvolle
werking anderzijds.



